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A Process Solutions Csoportot az Arthur Andersen alapitotta sajat
Uzleti folyamat outsourcing (BPO) divizijaként. Ma mar az eurdpai
régio dinamikusan és gyorsan ndvekvd, teljesen flggetlen szamviteli
szolgaltatéjaként mikodiink.

Sajat irodaink és kiprébalt partnerhalozatunk révén Eurdpa tobb mint

hisz orszagaban nyujtunk magas szinvonalu pénzigyi, szamviteli és

bériigyviteli szolgaltatasokat multinacionalis Ugyfeleinknek, akik kozul : o
szamos a vilag legnagyobb vallalatai kozé tartozik.

Felelésen mikoddtetjiik, ellendrizzilk és koordinaljuk  Ugyfeleink : R & S
kivalasztott Uzleti folyamatait. Tapasztalt szakembereink ,gyakorlati” L

szolgaltatasokat nyujtanak kozvetlenil az Ugyfeleink telephelyén, a ® .- o}
tranzakcidk feldolgozasatdl és konyvelésétél kezdve a teljes pénzigyi N —
és szamviteli funkcid iranyitasaig. Ez lehetévé teszi, hogy sikeres A
Ugyfeleink még inkabb stratégiai Uzleti céliaik megvaldsitasara
Osszpontosithatnak, amig mi tokéletesitjiik ezen fontos, de nem alapvet6 .
Uzleti tevékenységeik végzését. ' O

A Process Solutions az On cége pénziigyi és kdnywviteli tevékenységének bonyolitasara vagy tamogatasara az outsourcing-
szolgaltatasok teljes skalajat kinalja. A kinalat az egyszerd, térvényi elSirasoknak megfelelé és az Onék telephelyén kivil nyuijtott
konyvviteli szolgaltatastdl a pénziigyi és konyvviteli funkcid altalanos atvételéig (teljes korl outsourcing) terjed. Felel6sséget
vallalhatunk a pénzligyi és konyvviteli funkcié egyes részfolyamataiért és -tevékenységeiért is, kiildnésen olyan esetekben, ahol az
adott tevékenység ,szakértsi” képességeket kivan, és Onok ugy déntenek, hogy az adott szakértéi kapacitast nem kivanjak hazon beliil
fenntartani.

Kivaldéan képzett és nemzetkdzi gyakorlattal rendelkezd szakembereink hozzak létre és osztjak meg lgyfeleinkkel tudasbazisunkat.
A legkorszeriibb technoldgia alkalmazasaval képesek vagyunk olyan innovativ és praktikus Uzleti folyamat kihelyez6 megoldasokat
létrehozni, amelyek tokéletesitik vallalkozasuk miikodését.

Elkételezték magukat a szakmailag kivalo szolgaltatasok nyujtasa mellett, igy...
tigyfél-centrikusak — alaposan megismerik az Onok vallalatat, és rendszeres kommunikacié révén allandé kapcsolatban alinak a
megbizéval;
innovativak és folyamatosan keresik annak lehet6ségét, hogy miként lehetne még hatasosabban és hatékonyabban végezni az
altalunk iranyitott folyamatokat;
gyorsan felismerik az Onék valtozo igényeit, és gyorsan reagalnak rajuk;
a problémakat az Onék lizleti nézépontjabdl szemlélik;
az Ondk igényeinek megfeleld, praktikus megoldasokra térekszenek.

Szolgaltatasainkat kulénb6zd, tehetséges és széles korl specialis szaktudassal rendelkezd szakemberek csapatai révén nyuijtjuk,
a legkorszeriibb technolégia tdmogatasaval. Onoknek elényt jelent, ha megosztjuk Ondkkel tudasbazisunkat, és rugalmasan,
sziikségletiik szerint hasznosithatjadk magas hozzaadott értéket tartalmazé szakismereteket. Ez lehetévé teszi szamunkra, hogy
kivalé minéségii és jutanyos diji megoldasokat nyjtsunk, hatékony médon biztositva az Onék altal igényelt konkrét minéséget.

Vallalkozasuk illesztékmentes, szerves részeként miikédiink. Atlatjuk, tamogatjuk, és ahol sziikséges, magunkra vallaljuk a stratégiai
és ellenérzési feladatokat, amelyek altalaban a tervezéssel és koltségvetés-készitéssel, addzassal és iranyitassal kapcsolatosak,
beleértve a pénziigyi vezetd funkcidjat is. Ahol lehetséges, szolgaltatasainkat az Onok telephelyén nyuijtjuk annak biztositasara, hogy
mig élvezik a kihelyezés el6nyeit, ne veszitsék el ralatasukat vagy ellenérzésiiket pénziigyi és szamviteli teriletlkre, illetve fol6tt.

Szolgaltatasaink mindségét szakembereink gondossagan és szervezésén keresztll biztositjuk. Tehetséges szakembereink
(a gondos kivalasztasukat kdvetéen) folyamatos oktatasokkal és munkahelyi tovabbképzésekkel fejlédnek egy ellendrzott és strukturalt
kérnyezetben. igy nem csupan azt garantalhatjuk, hogy a feladatokat a megfeleld képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd kollégak
hajtjak végre, hanem azt is, hogy minden munkat feltigyeliink és ellenérzink.
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Akkor tekintjiik magunkat sikeresnek, ha...
Ugyfeleink elsoként veliink szamolnak,
...amikor pénziigyi, szamviteli és adozdsi
problémdikra keresnek megolddst.

Herbert Wiesinger pénziigyi igazgato, Marriott Hotel Budapest

Grant Boyd-Gibbins iigyvezetd igazgaté, AP Sundance
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